PROTOCOLOS REMC 2010
PROTOCOLO DE CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS

1. La fecha de celebración de las Asambleas de la ReMC se comunicará con 3 meses de antelación. Esta fecha podrá posponerse por causas de fuerza mayor un máximo de 15 días, siempre dentro de los márgenes estatutarios, pero esta demora no alterará el resto de los plazos establecidos en este protocolo.

2. Las solicitudes de ingreso, propuestas y mociones, y las objeciones a las anteriores habrán de sustanciarse por escrito en los dos meses posteriores a la comunicación de la fecha de la Asamblea. Una vez pasado ese plazo, no se admitirán nuevos contenidos en el Orden del Día.

3. Para los documentos presentados la última semana de plazo, se abrirá un plazo extraordinario de siete días para que otra entidad asociada pueda presentar por escrito objeciones al mismo. En ese plazo extraordinario no podrán incorporarse en ningún caso materias nuevas.

4. El Orden del Día de las Asambleas de la ReMC se hará con un mes de antelación, con expresión de fecha, lugar y hora de celebración de la misma, y en él se contendrán las solicitudes de ingreso, mociones y propuestas expresadas por las asociadas.

5. Las cuestiones urgentes, o que queden fuera de los plazos de presentación, se integrarán en el apartado de Preguntas y otras cuestiones, que cerrará el Orden del Día de la Asamblea.

6. Las objeciones o debates que no se sustancien previamente por escrito, podrán tener lugar en la Asamblea, pero defendidos presencialmente por las asociadas que las presenten. No se debatirán objeciones de ausentes hechas por escrito.

7. El voto delegado es exclusivamente un instrumento para que la entidad asociada pueda ejercer su derecho a voto. No se aceptará ningún debate, moción u objeción que se pretenda impulsar empleando este instrumento.

PROTOCOLO PARA FIRMA DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS

· Los grupos de trabajo podrán solicitar la firma de documentos y certificados que necesiten para la realización de sus actividad y las acciones recogidas en el plan de trabajo de la ReMC.

· Cualquier entidad asociada que necesite firma o documento de la ReMC deberá solicitarlo a la Comisión de Coordinación que dará el visto bueno a la firma si no ve ninguna circunstancia que lo desaconseje.

· Hacer un 2 sellos bonitos a ser posible

Según estatutos de la ReMC

Artículo 29.- Serán funciones del cargo de la persona que ostente la coordinación general y presidencia.

Ostentar la representación legal de la ReMC, en las instancias pertinentes, tanto judiciales como administrativas.

Autorizar con su firma toda clase de documentos que emanen de la ReMC así como la celebración de todo tipo de contratos legales y representación en actos administrativos o jurídicos.

Artículo 31.- Son atribuciones del cargo de la persona que ostente la coordinación legal y secretaría:  g)Expedir certificaciones.

PROTOCOLO CREACIÓN Y GESTIÓN GRUPOS DE TRABAJO (comisiones)

· Según los estatutos la ReMC cuenta con 6 grupos de trabajo (General, legislación, finanzas, comunicación, mujeres y formación). 

· Además cualquier asociada o grupos de asociadas puede proponer crear nuevos grupos, que deberán ser aprobados en Asamblea. Deberán proponerlo con al menos 1 mes de antelación a la asamblea. 

· La Asamblea también podrá acordar la creación de grupos de trabajo, existiendo o no propuesta previa, si lo considera urgente y prioritario.

· Sobre su composición, (temática, ámbito, numero integrantes...) se estudiara en cada caso. Contarán con personas  de al menos 3 entidades. Se fomentará la participacion de el mayor numero de asociadas y una diversidad de territorios, especialmente en temas de importancia general como Legislacion). Se podrán crear subcomisiones de trabajo.

· Presentará informe anual y listado de integrantes.

· Los GT podran aportar ingreso o proponer gastos para realizar accion recogidas en plan de trabajo y presupuestos anuales de la ReMC. La Com Coordinación será quien interprete que se ajusten y dar vb. La gestion economica debera ser transparente y ser informada todas las asociadas

· Los grupos de trabajo contarán con una lista de correo y una persona encargada de coordinación y animación del grupo. Enviaran resúmenes de su actividad a la lista general cada 3 meses.  Con los resumenes de los GT se elabora un boeltin informativo

Objetivos:

· Descentralizar, dar capacidad de gestión a los grupos de trabajo, que podrán decidir la forma de obtener ingresos y a que gastos los destina.

Este protocolo desarrolla los siguientes artículo del Estatuto de la ReMC:

Artículo 35.- Los Grupos de Trabajo son la unidad operativa básica de la ReMC, no siendo órganos de gobierno y representación, y desarrollarán las tareas encaminadas a alcanzar los objetivos que la Asamblea marque a la Comisión de Coordinación.

Artículo 36.- Podrán formar parte de un Grupo de Trabajo todas las personas físicas que así lo deseen, y sus trabajos estarán coordinados por la persona coordinadora del área.

Artículo 37.- Cada Grupo de Trabajo tendrá autonomía para organizarse internamente, podrá designar a una persona como portavoz ante la Asamblea. En caso de no hacerlo, ejercerá como portavoz la persona coordinadora de área.

Artículo 38.- El Grupo de Trabajo podrá proponer la reprobación de la coordinadora de área ante la Asamblea, a través de su portavoz, cuando así lo haya decidido una mayoría absoluta de sus integrantes.  Si la función de portavoz recayese hasta ese momento en la coordinadora de área, el Grupo de Trabajo habrá de designar a otra persona como portavoz.

Artículo 39.- Los Grupos de Trabajo de la ReMC serán:

a) Grupo general.- Coordinado por la persona que ostente la coordinación de organización y vicepresidencia, se encargará de los asuntos de organización interna de la red y de la preparación de los Encuentros anuales en colaboración con la organización local.

b) Grupo de legislación.- Coordinado por la persona que ostente la coordinación legal y secretaría, se encargará de los asuntos jurídicos de la red así como de la elaboración de trabajos en torno al derecho de la comunicación.

c) Grupo de Finanzas.- Coordinado por la persona que ostente la coordinación de finanzas y tesorería, se encargará de los asuntos económicos de la red.

d) Grupo de Comunicación.- Coordinado por la persona que ostente la coordinación de comunicación, se encargará de la comunicación interna y externa de la red, así como de la elaboración de estudios en esta materia.

e) Área de las mujeres.- Coordinado por la mujer que ostente la coordinación del área de las mujeres, se encargará  del trabajo de género en la ReMC tanto interna como externamente.

f) Grupo de formación.- Coordinado por la persona que ostente la coordinación de formación, se encargará de las tareas de formación y calidad dentro de la ReMC.

Cualquier otro Grupo que la Asamblea decida crear en ejercicio de sus potestades estará representado en la Comisión de Coordinación por una persona electa por la asamblea, y que a su vez se encargará de la coordinación del grupo.

PROTOCOLO DE  DELEGACIÓN VOTO

Se propone un modelo de certificado para delegar el voto y quede acreditado 

La delegación del voto se notificará por escrito tanto a la entidad como se delega como a la comision de coordinación. Deberá delegarse el voto con al menos 24 de antelacion al comienzo de la asamblea en 1 convocatoria.

Al inicio de la asamblea se informara sobre los votos que han sido delegado y se decidira sobre su validez

Si se usa mail debe ser desde una direccion reconida.

En casos de urgencia o imprevistos podra delegarse el vto justo antes comienzo asamblea,por escrito desde una direcicon reconocida o telefonicamente con la entidad en la que se delega y la comision de coordinacion, pero no se puede garantizar que dicha delegacion sea aceptada.

En caso de duda podrá requerirse una confirmacion posterior.

	Nombre de la entidad o proyecto


	

	Entidad a la que delega el voto


	

	Otra entidad en la que delegarías el voto.


	*En el caso de que dicha entidad no pueda o no quiera ejercer ese representación

	Tipo de delegación de voto

Elegir una de las opciones:
	1. Sin expresión del sentido del voto. Se delega la representación completa (en esta caso recomendamos que ambas entidades contacten de forma previa a la asamblea)

2. Se expresa sentido del voto (rellenar anexo)

	Fecha y firma


	*Junto a este Certificado se podría adjuntar una tabla con los temas de la Asamblea donde la entidad puede recoger el sentido de su voto.


Durante la Asamblea deberá acreditarse documentalmente la delegación del voto aportando el certificado correspondiente (modelo o certificado similar).

Artículo 18 Estatutos ReMC: Los votos podrán ser delegados por escrito con o sin expresión del sentido del voto con un máximo de 3 votos delegados por entidad asociada. Cada Asociada contará  con un voto, independientemente del número de personas que formen parte de su delegación. 

PROPUESTA PROCEDIMIENTO PARA TOMA DECISIONES POR CONSENSO

Destinado a cuestiones donde no existe unanimadad o hay discrepancias. 

Se propone aplicarse de forma sistemática en la decisión sobre propuesta de nuevas asociadas.

Ante cada solicitud o propuesta se pide a asistentes asamblea que elijan una de estas 4 opciones (son opiniones no votos), en vez de decir si, no o nada:

1. Apoyo: Posición de acuerdo con la propuesta, se respalda o avala la propuesta (implicación en la decisión) 

2. Consentir: me da igual, no tengo opinión o la apoyo sólo en parte (poca implicación en la decisión) 

3. No apoyo o desacuerdo. Posición de desacuerdo pero no de oposición a que se lleve adelante. Apartarse o no apoyar, no me parece bien la propuesta, pero no bloquean. (no implicación en la decisión o propuesta) 

4. Veto o Bloqueo: Posición de desacuerdo y oposición a llevarlo adelante la propuesta no implicación en la decisión o propuesta) 

Para hacer más dinámica y participativa la asamblea se propone hacer 4 espacios en la sala y pedir a todas las personas asistentes (con derecho a voto) a posicionarse en cada casillero. De esta forma se visualiza más fácilmente la existencia o no de consenso y su grado (alto, débil...)

 cada vez que un colectivo se posicione en la casilla de bloqueo debe argumentarlo y/o ofrecer una propuesta alternativa. 

Objetivos:

· Mayor implicación en la toma de decisiones y en la busqueda del consenso

· Conocer mejor las distintas posturas

· Evitar posturas de bloqueo o la insatisfacción por la toma de decisiones.

· Prevenir los falsos consensos.

Referencias utilizadas para elaboración de la propuesta:

· Taller sobre Consenso cooperativas de Consumo SAS y BAH (julio 2009 Madrid)

· Estatutos Tas-Tas Irratia

· Asambleas y Reuniones. http://www.traficantes.net/index.php/trafis/editorial/catalogo/movimiento/asambleas_y_reuniones_metodologias_de_autoorganizacion

· Definiciones Consenso www.iifac.org/bonfire/pdf/108_sp.pdf

Artículo 18 Estatutos de la ReMC: Los acuerdos se tomarán por consenso, entendiéndose por consenso la ausencia de veto por cualquiera de las Asociadas. En el caso de no existir consenso, se decidirá la urgencia de la decisión por mayoría de 2/3 de las entidades presentes o representadas con derecho a voto, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.  En caso de decidirse afirmativamente la urgencia del debate, se repetirá el mismo y finalmente se votará, aprobándose por mayoría de dos tercios. Si se rechazase el carácter de urgencia de la propuesta, se pospondrá el debate hasta la siguiente Asamblea.

PROTOCOLO PARA SOLICITAR FORMALMENTE ADHESION A LA ReMC


ya que es la asamblea quien debe decidir sobre las solicitudes

se recomienda que las entidades que soliciten su adhesion aporten avales de entidades asociades o tengan un conocimeinto previo de la recm su funcionamiento y su configuracion (asistencia a encuentros o asambleas).


objetivos

Para proyectos nuevos o más desconocidos propiciará que se acerquen a otros proyectos cercanos para darse a conocer, tendrán que invitar a otros a visitarles y así conseguir que estos proyectos les conozcan y respalden. Esto fomentará un mayor conocimiento en los proyectos, generar más vínculos y relaciones de confianza e incluso favorecer el desarrollo de coordinadoras territoriales. Así estos proyectos se vincularán a la ReMC a la vez que van haciendo sus contactos y colaboraciones.

Objetivo de la propuesta:
- Mecanismo para evitar conflictos y vetos
- Fomentar cooperación entre los proyectos. La necesidad de avales
hace que los proyectos contacten con otros proyectos y exista un
proceso de conocimiento y colaboración previo
- Fomentar mayor conocimiento mutuo y cohesión en la ReMC
- Que asociarse a la ReMC no sea un mero tramite administrativo (me
apunto a un club) sino sumarse a un proyecto colectivo.

Artículo 2 Estatutos ReMC.- La ReMC se constituye por tiempo indefinido como un espacio que aglutina, coordina y defiende los fines de una diversidad de medios, iniciativas y prácticas de comunicación ciudadanas englobadas dentro del denominado Tercer Sector de la Comunicación.... la ReMC entiende que los medios del Tercer Sector de la Comunicación son:

a) Actores privados que tienen una finalidad social

b) Gestionados por organizaciones sociales de diverso tipo

c) Orientados a satisfacer las necesidades de comunicación y a habilitar el ejercicio del derecho a la información y libertad de expresión de las personas integrantes de comunidades determinadas, sean éstas territoriales, etnolingüísticas o de intereses, ante las cuales son responsables.

d) Abiertos a la participación lo más amplia posible respecto la propiedad del medio y el acceso a la emisión, así como a las diversas decisiones de programación, administración, operación, financiamiento y evaluación.

e) Que no tienen fines de lucro

f) Que no realizan proselitismo religioso ni político.

Artículo 6.- Podrán participar de la ReMC como asociadas, todas las asociaciones legalmente constituidas, que conformen medios de comunicación del Tercer Sector, definidos en el Artículo 2 de los presentes estatutos, o dediquen su actividad en parte o en su totalidad al ejercicio del derecho fundamental a la comunicación; así  como todas las federaciones territoriales compuestas por estas  asociaciones cuyo ámbito geográfico de actuación se centre en una nación o región del Estado español.

Artículo 7.-  Para formar parte de la ReMC como  Asociadas, las  aspirantes deberán:

a) Solicitar formalmente la adhesión

b) Cumplir los requisitos del Artículo 6

c) Abonar la cuota de inscripción establecida por la Asamblea

d) Recibir la admisión definitiva de la Asamblea

Artículo 8.-  Tendrán la consideración de Colaboradoras de la ReMC aquellas personas físicas o jurídicas que lo soliciten y sean admitidas por la Asamblea, pagando la cuota que establezca, teniendo derecho a voz, pero no a voto en la Asamblea de la ReMC

SUMARSE a la Red de Medios Comunitarios (ReMC)

	Nombre del Proyecto
	Entidad promotora

	Tipo de proyecto (prensa, radio, tv, multimedia, etc)

	Breve descripción/definición del proyecto

- Objetivos

- Ámbito de actuación

	Motivos por los que quieres sumarte a la ReMC

	Cómo has conocido la existencia de la ReMC,

	Personas y forma de contacto:

	Solicita formar parte de la ReMC como (elegir a o b):

a) Entidad Asociada

b) Entidad o persona colaboradora

Firma, datos del firmante y fecha


MODELO AVAL 

	Nombre del Proyecto/entidad
	Proyecto que avala:

	Conocimiento del proyecto que se avala: 

· Lo hemos conocido in-situ (visitado)  Si/no

· Indicar tipo de colaboración que se mantiene

· Otros

	Elementos que destacais de este proyecto y motivación para avalar su solicitud ingreso

	Nuestra entidad........  ha decidido apoyar la solicitud de ............ para formar parte de la ReMC.   Fecha y firma


Ver posible formulario on-line

